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ОСНОВНЫЕ НОВАЦИИ 255-ФЗ

•Законом предусмотрено закрепление статуса юридического лица за контрольно-счетными органами 
муниципального района, муниципального округа, городского округа или городского округа с внутригородским 
делением. 

1. Статус контрольно-счетных органов

•Закреплено право: 

давать оценку реализуемости, рисков и результатов достижения целей социально-экономического развития, 

контролировать состояние муниципального внутреннего и внешнего долга, 

проводить экспертизу не только самих муниципальных программ, но и их проектов.

•Усовершенствован порядок внесения и исполнения представлений и предписаний контрольно-счетных органов. 

2. Полномочия КСО

•Должности председателя, зампредседателя и аудиторов муниципальных контрольно-счетных органов относятся 
к муниципальным должностям. 

•Муниципальные представительные органы вправе обратиться в региональный контрольно-счетный орган 
за заключением о соответствии кандидатур на должность председателя муниципальной палаты. 

3. Кадры

•Закреплено право на постоянный доступ к государственным и муниципальным информационным системам. 

4. Информационное обеспечение

•Стандарты контрольно-счетных органов должны утверждаться в соответствии с общими требованиями Счетной 
палаты РФ. 

5. Методология



НАДЕЛЕНИЕ МКСО ПРАВАМИ ЮРИДИЧЕСКОГО ЛИЦА
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Наименование субъекта

Количество муниципальных образований, передавших полномочия по 

осуществлению внешнего муниципального финансового контроля КСО субъекта РФ

Федеральный 

округ

По состоянию на 

01.07.2022

в том числе

до 30.09.2021 после 30.09.2021

Владимирская область ЦФО 85 65 20

Тверская область ЦФО 5 5

Москва ЦФО 144 144

Республика Карелия СЗФО 7 7

Мурманская область СЗФО 3 3

Псковская область СЗФО 22 18 4

Санкт-Петербург СЗФО 111 111

Ростовская область ЮФО 129 129

Севастополь ЮФО 10 10

Республика Башкортостан ПФО 1 1

Республика Мордовия ПФО 19 19

Чувашская Республика ПФО 27 4 23

Пермский край ПФО 5 4 1

Тюменская область УФО 188 188

Республика Хакасия СФО 1 1

Камчатский край ДФО 8 8

Хабаровский край ДФО 27 27

Итого 792 387 405

ПЕРЕДАЧА ПОЛНОМОЧИЙ
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РАЗВИТИЕ КАДРОВОГО ПОТЕНЦИАЛА МКСО
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Численность в среднем по РФ штатная - 3,1 ед. фактическая – 2,8 ед.

Численность в среднем по СЗФО штатная – 2,8 ед. фактическая – 2,4 ед.

Изменения 6-ФЗ, связанные с развитием кадрового потенциала МКСО:

установление штатной численности по представлению председателя КСО

отнесение должностей председателя, заместителя председателя и аудитора к 
муниципальным должностям

право обращения в контрольно-счетный орган субъекта РФ за заключением о 
соответствии кандидатур на должность председателя контрольно-счетного органа 

муниципального образования установленным законом квалификационным требованиям



ШТАТНАЯ ЧИСЛЕННОСТЬ
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ЦФО СЗФО ЮФО СКФО ПФО УФО СФО ДФО

внесены изменения по полномочиям

внесены изменения по стандартам

внесены изменения в отношении представлений и предписаний

установлены меры материального и социального обеспечения

Доля МКСО, внесших изменения в нормативные правовые акты

ИЗМЕНЕНИЯ В МУНИЦИПАЛЬНЫЕ ПРАВОВЫЕ АКТЫ
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ДОСТУП К ИНФОРМАЦИОННЫМ СИСТЕМАМ
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О предоставлении доступа к информационным системам сообщили 
более 25% МКСО 56 субъектов Российской Федерации (СЗФО – 40%)

• В большинстве из представленных примеров свободный доступ МКСО 
обеспечен только к общедоступным информационным системам, таким 
как Единая информационная система в сфере закупок (открытая часть), 
ГИИС «Электронный бюджет» (открытая часть) и справочно-правовым 
системам «ГАРАНТ» и «Консультант Плюс». 

Проблемы получения доступа к информационным системам:

Высокая стоимость 
приобретения, 
внедрения и 

настройки 
(адаптации) 

программного 
продукта 

Отсутствие 
квалифицирован-

ных кадров по 
информационному 

обеспечению и 
сопровождению ИС 

Необеспеченность 
финансовой 

потребности на закупку 
(обновление) 

компьютерной техники 
и программного 

обеспечения

Отсутствие 
понятных процедур 

получения 
постоянного 

доступа к 
информационным 

системам 

Неопределенность 
перечня 

информационных 
систем, 

необходимых для 
работы



ПРОБЛЕМЫ РЕАЛИЗАЦИИ 255-ГО ФЕДЕРАЛЬНОГО ЗАКОНА
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недостаточный срок переходного периода – 90 дней со дня вступления закона в силу

при расширении полномочий и значительном увеличении объема работы при создании 
юридического лица (ведение бухгалтерского учета, юридической и кадровой работы) штатная 
численность не увеличена 

низкий уровень организационной, функциональной и финансовой независимости МКСО от 
представительного и исполнительного органа муниципалитета

отсутствие единого подхода к определению структуры и расчету штатной численности МКСО, 
установлению гарантий по материальному и социальному обеспечению для лиц, замещающих 
муниципальные должности 

наличие риска возникновения конфликта интересов при заключении договоров о бухгалтерском 
обслуживании, ведении кадрового делопроизводства, транспортном обеспечении, юридическом 
сопровождении с муниципальными учреждениями, являющимися объектами проверок 

организация всего процесса преобразования осуществлялась преимущественно председателями 
МКСО без юридической поддержки со стороны представительных органов



СОДЕЙСТВИЕ МКСО В РЕАЛИЗАЦИИ 255-ФЗ
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направлены информационные письма и 
методические рекомендации по 
вопросам подготовки и (или) внесения 
изменений  (либо признания 
утратившим силу) нормативных 
правовых актов

проведены консультации по вопросам 
процедур изменения и оформления 
статуса юридического  лица МКСО и 
назначения на муниципальную 
должность

организованы совещания, в том числе в 
формате видеоконференций с 
участием представителей МКСО, глав и 
руководителей представительных 
органов муниципальных образований

оказывалась правовая, 
информационная, методическая, 
консультационная помощь по 
возникающим вопросам



Спасибо за внимание


